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Rutin for begaran om utdrag ur
belastningsregistret vid arbete i den enskildes
hem

Observera att denna rutin avser personer aktuella for anstallning i
verksamheter som ror den enskildes hem. For évriga anstallningar begérs ej
utdrag ur belastningsregistret.

Syfte

For att 6ka tryggheten hos forvaltningens boende infors rutin for begéran om
utdrag ur belastningsregistret infér samtliga nyanstallningar i verksamheter som
utfor arbete i den enskildes hem. Detta mot bakgrund av att det inom aldre samt
vard- och omsorg utfors insatser at skyddsldsa och utsatta grupper. Behovet av
skydd &r som allra storst nar insatserna utfors i den enskildes hem, eftersom det da
saknas namnvard insyn och kontroll. Sérskilda krav maste darfor stéllas pa sadan
personal som utfor insatser i hemmet at aldre samt personer med behov av sarskilt
stod, i syfte att ge dessa 6kad trygghet och motverka att de utsatts for brott och
krankande behandling i sitt eget hem och i sin privata sfar. Rutinen &r ocksa
framtagen utifran stadens arbete med att forhindra rekrytering av personer med, av
rattsvardande myndigheter, konstaterad koppling till organiserad brottslighet eller
valdsbejakande extremism.

Personuppgiftsbehandling

Rutinen for begéran om utdrag ur belastningsregister har utretts enligt GDPR
(Bilaga 1). | dagslaget saknas ett tillrackligt tydligt lagstod for behandling av
personuppgifter kopplat till rutinen. Det innebér att ingen behandling av
personuppgifter far ske. Detta innebér att ett utdraget endast far lasas. Noteringar,
minnesanteckningar, mailkontakt ang utdraget mellan chefer och rekryterare eller
liknande far ej ske. Det skulle innebéra en otillaten personuppgiftsbehandling.
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1. Vem omfattas av rutinen?

Rutinen avser alla som erbjuds anstéllning som innebér att arbeta med insatser
som utfors i den enskildes hem. Det galler insatser enligt LSS, SoL, HSL samt vid
myndighetsutdvning eller verksamhet utifran politiska beslut. Det géller oavsett
anstallningsform. I férvaltningen omfattas foljande verksamhetsomraden:

e Hemtjanst

e Korttidsboende

e Vard och omsorgsboende

e Halso- och sjukvard, dar den som anstélls kommer att utfora
omvardnadsinsatser i den enskildes hem.

e Halsoframjande, dar den som anstalls kommer att utféra insatser i den
enskildes hem.

e Myndighet, dar den som anstélls kommer att utfora insatser i den enskildes
hem.

Personer som via arbetsmarknadspolitiska atgarder placeras i forvaltningens
verksamheter, som utfors i den enskildes hem, skall ombes uppvisa utdrag fran
belastningsregistret. Personer som hyrs in via bemanningsféretag for arbete i
omsorgstagares eller patienters hem likasa de som utfor denna typ av verksamhet i
privat regi eller via entreprenad ombes ej att uppvisa utdrag fran
belastningsregister da det ej forekommer nagon anstallning i Géteborgs Stad.
Kontroll av utdrag i dessa fall gors av det foretag vid vilket personen &r anstélld,
vilket behover inga i upphandlingsforfarandet fér den sortens tjanster.
Upphandling ska krdva uppvisande av utdrag for tjnster dar den inhyrda
personalen kan forvantas utfora besok av en varaktig karaktar och aterkommande
med en frekvens av minst ett besok i manaden.

Personer som inom ramen for praktik/LIA/APL/VFU vistas i den enskildes hem
behover ej uppvisa nagot utdrag da det ej ror sig om ett anstallningsforhallande.

Personer som inom ramen for feriepraktik vistas i verksamheten ska ej uppvisa
nagot utdrag da de inte ska utfora sjalvstandigt arbete i den enskildes hem och da
de i de flesta fall ar minderariga.

2. Registerutdragets innehall

Belastningsregistret innehaller bland annat domar, strafforelagganden, béter, olika
typer av beslut av aklagare, kontaktforbud samt vissa domar fran utlandet.
Uppgifterna sparas i tre, fem eller tio ar, beroende pa brottets allvarlighet och
personens alder.
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3. Tillvagagangssatt samt hantering av

belastningsregister

e Ett utdrag fran belastningsregistret kan aldrig fungera som en
ansokningshandling i sig sjalv. Rekrytering sker utifran kompetens dar
viktiga delar ar anstéllningsintervjun, granskning och verifiering av betyg
och intyg och referenstagning. Utdrag ur belastningsregistret ar forst
aktuellt att visa upp for den kandidat som rekryterande chef vill erbjuda
tjansten.

e Vid annonsering av lediga tjanster, for insatser som utfors i den enskildes
hem, ska alltid foljande information anges: ”Foére erbjudande om
anstallning ber vi dig uppvisa utdrag ur polisens belastningsregister
tillsammans med giltig identitetshandling”.

e Den som soker anstallning ska sjalv begéra ett utdrag fran polisens
belastningsregister. Detta gors via e-tjanst eller med hjalp av en blankett
som finns pa polisens hemsida Kontrollera egna uppagifter, e-tjanst |
Polismyndigheten (polisen.se). Det tar ungefar tva veckor att fa det bestallda
utdraget.

e Rekryterande chef/ HR- specialist ber slutkandidat/er om att uppvisa
utdrag ur belastningsregister. Observera att kandidaten har rétt att neka.

e Rekryterande chef/ HR- specialist granskar belastningsregisterutdraget och
gor ingen notering alls om det, men tar det med sig i sin bedémning av om
personen ska erbjudas anstéllning. Angaende bedémning av information,
se punkt 4.

e FOr att garantera att utdraget inte ar forfalskat skall personen visa upp det
obrutna kuvertet och sedan ges mojlighet att sjélv l&sa intyget. Darmed ges
personen mojlighet att ta stallning till om utdraget skall visas for
arbetsgivaren. Personen har ratt att inte visa utdraget, vi kan aldrig tvinga
nagon. Att personen véljer att ej visa utdrag kan dock inga som en del av

beddmningsunderlaget infor anstallning.

(Om den sokande istéllet bestallt utdrag for skola, forskola eller barn med funktionshinder
ar dessa ocksa giltiga. De har ocksa vattenstampel och ar giltiga aven om kuvertet
Oppnats.)

e FOr att undvika att utdrag och uppgifter déri hanteras av fel person ska
inga utdrag mottas via post. Alla utdrag som inkommer via post ska
slangas i skrapbehallare avsedd for sekretessbelagt material.
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e Utdraget far vara hogst ett ar gammalt. Rekryterande chef ska kontrollera
att det namn och personnummer som anges i utdraget éverensstammer
med uppgifterna i personens id-handling.

e Om en persons anstallning har avslutats och personen sedan ateranstalls
mer an 12 manader efter senaste anstéllning ska nytt utdrag uppvisas.
Rekryterande chef ansvarar for att kontrollera om mer an 12 manader
forflutit sedan personen senast arbetade i forvaltningen. Vid behov kan
HR-avdelningen hjélpa till att ta fram underlag pa senaste anstallning.

¢ Vid anstallning av timavldnade vikarier ombeds slutkandidat att uppvisa
utdrag ur belastningsregistret. Da var verksamhet saknar lagstod for
uppvisande av belastningsregisterutdrag noteras inte om eller nér utdrag
uppvisats. Det gors inte heller aterkommande kontroller pa arsbasis som ar
rutin i verksamheter dar det finns lagstod.

Om uppvisat utdrag inte har nagot innehall kan medarbetaren nu anstallas.
Innehaller utdraget nagon information om brott ska det bedémas enligt punkt 4.

4. Bedomning av information i belastningsregister
for enskild person (442.3)

Utgangspunkten &r att anstallning inte ska ske om registerutdraget visar att en
person ar domd for nedan listade brott, med undantag for om det har varit fraga
om ringa brott. Avvikelse kan komma att goras da det alltid maste goras en
beddmning i varje enskild situation.

For brott som inte finns listade nedan behover det goras en bedémning utifran hur
allvarligt brottet har varit. Att brottet har kategoriserats som grovt eller dar det
utddémda straffet har varit fangelse, skyddstillsyn eller samhallstjanst &r en tydlig
indikation pa att det har varit fraga om ett allvarligt brott. Om straffet har varit
boter eller ett lagre antal (det forsta talet i pafoljden dagsboter, som kan vara
mellan 30-150) dagsbéter indikerar det att brottet har varit mindre allvarligt.

Samtliga brott, forutom sarskilt angivna undantag, i foljande kapitel av
brottsbalken &r allvarliga nog for att kunna tala emot en anstéllning:

e 3 kap. (Brott mot liv och hélsa)

e 4 kap. (Brott mot frihet och frid)

e 6 kap. (Sexualbrott)

e 7 kap. (Brott mot familj)

e 8 kap. (Stéld, ran och andra tillgreppsbrott) forutom 8 § egenmaktigt forfarande och 9 §
sjalvtakt

e 9 kap. (Bedrageri och annan oredlighet)
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10 kap. (Forskingring, annan trol6shet och mutbrott) férutom 4 § olovligt férfogande, 7 §
olovligt brukande och 8 § fyndfdrseelse.

11 kap. (Brott mot borgenérer m.m.)

13 kap. (Allméanfarliga brott)

14 kap. (Forfalskningsbrott) forutom 11 § olaga spridande av efterbildning

15 kap. (Mened, falskt atal och annan osann utsaga) férutom 3 § ovarsam utsaga, 9 §
underlatenhet att avvarja rattsfel, 10 § osann forsakran, 11 § osant intygande, 12 §
missbruk av urkund och 13 § fornekande av underskrift

16 kap. (Brott mot allmén ordning) férutom 3 § ohérsamhet mot ordningsmakten, 4 §
storande av forrattning eller av allman sammankomst, 5 § uppvigling, 10 d § otillaten
utlamning av teknisk upptagning, 11 § otillatet forfarande med pornografisk bild, 12 §
forledande av ungdom och 16 § forargelsevackande beteende

17 kap. (Brott mot allmén verksamhet m.m.)

18 kap. (Hogmalsbrott)

19 kap. (Brott mot Sveriges sakerhet)

20 kap. (Tjanstefel m.m.)

21 kap. (Brott av krigsmén)

22 kap. (Landsforraderi)

Utover ovanstaende galler det dven for féljande specifika brott:

12 kap. 1 och 3 8§ skadegdrelse och grov skadegorelse

Samtliga brott, férutom sérskilt angivna undantag, i féljande lagar ar allvarliga
nog for att kunna tala emot en anstallning:

Narkotikastrafflagen

Alkohollagen, férutom 11 kap. 5 8, 11 kap. 8 § och 11 kap. 9 § olovlig hantering av
alkohol

Lagen om forbud mot vissa halsofarliga varor

Lagen om férbud mot vissa dopningsmedel

Lagen om straff for terroristbrott

Lagen om straff for offentlig uppmaning, rekrytering och utbildning avseende
terroristbrott och annan sérskilt allvarlig brottslighet

Lagen om straff for finansiering av sarskilt allvarlig brottslighet i vissa fall.

Om kandidaten &r domd for mildare brott under ovanstaende rubriceringar och
fortfarande skulle kunna vara aktuell for anstéallning skall en enskild bedémning
goras enligt foljande aspekter:

Aspekter att ta hansyn till i bedémningen &r:

Den sokandes kommentarer, beskrivning av brottet etc.

Om det avser ett brott som saknar betydelse for den aktuella tjansten
Nar i tiden avtjanade den sokande sitt straff

Allvarlighetsgraden av brottet

Om den sokande domts vid upprepade tillfallen.

Om du behdver stéd i din beddmning kontakta ditt lokala HR stéd. HR stddet kan
stotta i bedomningen och vid behov fora &rendet vidare till Stadens arbetsrattsliga
radgivning.
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